2.1.1 Matriz Curricular

De acordo a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007 que
disp6e sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e
duragédo dos cursos de graduagéao, bacharelados, na modalidade presencial, o
curso de Administracdo da FAI é ofertado na modalidade presencial, com carga
horaria total de 3.680 horas/aula ou 3.067 horas/relégio, distribuidos em 08
(oito) semestres, onde sdo desenvolvidos os conteudos considerados
fundamentais e necessarios seguindo as orientagdes previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Além das atividades académicas que compdem as disciplinas
obrigatérias e complementares, o Nucleo Docente Estruturante do Curso
supervisiona junto ao colegiado o Programa de Extensdo, atendendo ao
previsto na Resolugcao n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que visa envolver os
alunos e professores nas atividades de forma integrada e interdisciplinar.

Em atendimento ao disposto dos novos parametros -curriculares,
seguindo as exigéncias do Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; a Lei n® 11.645 de 10 de
mar¢o de 2008 que estabelece a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos da rede de ensino; a Resolugao CNE
n° 1 de 17 de junho de 2004 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de
2012 que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos; e conforme disposto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; o curso de Administragdo da Faculdade
Itapuranga oferta em sua estrutura curricular disciplina optativas que contempla
os conteudos e perpassam em todos os conteudos durante a formacido do
futuro administrador.

A matriz curricular foi recentemente alterada para atender a orientagdes

das novas Diretrizes Curriculares oficiais e as inovagdes tecnologicas e



cientificas, de consenso entre a Coordenacdo do Curso e Nucleo Docente

Estruturante.

Quadro 03. Matriz Curricular do Curso de Graduacao em Administracido

Atividades Complementares | > > 40 > 40
Contabilidade Geral | 60 > > > 60
Fundamentos de Administracao 60 * > > 60
Legislagao Empresarial 60 > > > 60
Matematica 60 ** ** ** 60
Portugués | 60 > > ** 60
Projeto Integrador | * 40 > > 40

CARGA HORARIA 300 40 40 0 380
Atividades Complementares Il > > 40 > 40
Contabilidade Geral Il 60 ** ** ** 60
Desenvolvimento do Conhecimento Cientifico 60 ** ** ** 60
Estatistica 60 > > > 60
Gestao Organizacional 60 > > > 60
Matematica Financeira 60 > > > 60
Portugués Il 60 ** ** ** 60
Projeto Integrador I > 40 > > 40

CARGA HORARIA 360 40 40 0 440

Atividades Complementares |l ** > 40 b 40
Contabilidade e Custos 60 > > > 60
Fundamentos Politicos, Econdmicos e Legais 60 > > > 60
Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 > > > 60
Gestao de Sistemas de Informagdes 60 > > > 60
Logistica e Sistemas de Produgéo | 60 > > > 60
Projeto Integrador Il > 40 > > 40
Raciocinio Ldgico 60 > > > 60

CARGA HORARIA 360 40 40 0 440
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Economia Empresarial 60 > > ** 60
Fundamentos das Ciéncias Sociais e do - - -
Comportamento 60 60
Gestao Financeira e Orgamentaria | 60 > > > 60
Gestao Mercadoldgica | 60 > > > 60
Logistica e Sistemas de Produgéo Il 60 > > > 60
Projeto Integrador IV > 40 > > 40
CARGA HORARIA 300 40 40 0 380

Atividades Complementares V > > 40 > 40
Fundament.o.s FiIoséfic_os, Et[cos e 60 e e e 60
Responsabilidade Socioambiental
Gestéo de Pessoas | 60 > > > 60
Gestéao Financeira e Orgamentaria Il 60 > > > 60
Gestao Mercadoldgica Il 60 > > > 60
Projeto Integrador V > 40 > > 40
Teoria dos Jogos 60 > > > 60
CARGA HORARIA 300 40 40 0 380

Atividades Complementares VI > > 40 > 40
Gestao de Pessoas Il 60 > > > 60
Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 60 * o o 60
Lideranga, Criatividade e Empreendedorismo 60 * * ok 60
Pesquisa Operacional 60 ** *k ok 60
Planejamento Estratégico 60 o o o 60
Projeto Integrador VI ** 40 wox *x 40

CARGA HORARIA 300 40 40 0 380

Atividades Complementares VII > > 40 > 40
Comeércio Internacional 60 ** ** ** 60
Estagio Curricular Supervisionado | > > > 160 160
Gestao de Micro e Pequenas Empresas 60 > > > 60
Optativa | 60 > > > 60
Planejamento de Marketing 60 > > > 60
Plano de Negdcios | 60 > > > 60
Trabalho de Conclusédo de Curso | 40 60 > > 100

CARGA HORARIA 340 60 40 160 600




Atividades Complementares VI > > 40 *x 40
Disciplina Optativa Il 60 > > ** 60
Estagio Curricular Supervisionado |l ** ** *x 240 240
Gerenciamento e Desenvolvimento Empresarial 60 > > > 60
Gestao de Servigos 60 > > > 60
Plano de Negdcios Il 60 > > > 60
Toépicos Contemporaneos em Negécios 60 > > > 60
Trabalho de Conclusao de Curso Il 40 60 ** ** 100
CARGA HORARIA 340 60 40 240 680
Administragao de Servigos 60 el el el 60
Administragao Publica 60 o o o 60
Filosofia, Etica e Direitos Humanos 60 b b b 60
Gestao de Projetos
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 el el el 60
Marketing Estratégico
Mercados e Capitais 60 > > > 60
Responsabilidade Social e Meio Ambiente
Sociologia, Antropologia e Rela¢des Etnico-Racial 60 el el el 60
Topicos Avancados em Administragéo 60 > > > 60

PRESENCIAL 2.960 2.467 80,43%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 320 267 8,70%

ESTAGIO SUPERVISIONADO 400 333 10,87%
CARGA HORARIA 3.680 3.067 100%

2.2CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares do Curso de Administragdo promovem




efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, a partir da matriz
curricular apresentadae aplicada na perspectiva interdisciplinar do processo
ensino/aprendizagem. O objetivo maior é proporcionar, durante todo o curso,
situagdes problema e projetos interdisciplinares para que o aluno vivencie a
pratica. Em cada periodo sio oferecidos conteudos que contempla os ciclos de
formagdo, ocorrendo agrupamentos interdisciplinares de duas, trés ou mais
disciplinas durante o semestre.

Em consonancia com a DCN do Curso de Administracdo, o conjunto de
conteudos, competéncias e habilidades que constituem o perfil do egresso
deve apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas
e quantitativas. A Matriz Curricular do Curso de Administragcdo da FAI foi
dividida em campos interligados de formacao:

. Conteudos de Formagcao Basica: relacionados com estudos
antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicacao e da informacgéao e das
ciéncias juridicas. No curso de Administracdo da FAI os conteudos de
formagdo basica totalizam 480 horas/aula (400 horas/relégio) o que
corresponde a 13,04% da matriz curricular;

.  Conteudos de Formacao Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administragdo e das organizagdes e
a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdo e logistica, financeira e orgamentaria, sistemas de
informacgdes, planejamento estratégico e servicos. No curso de
Administracdo da FAI os conteudos de formagao profissional totalizam
1.500 horas/aula (1.250 horas/reldgio) o que corresponde a 40,76% da
matriz curricular.

[ll. Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
matematicos e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam
para a definicdo e utilizagdo de estratégias e procedimentos inerentes a
administracdo. No curso de Administracdo da FAI os conteudos de
estudo quantitativos e suas tecnologias totalizam 420 horas/aula (350

horas/reldgio) o que corresponde a 11,41% da matriz curricular.



IV. Conteudos de Formagao Complementar: estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do
formando. No curso de Administracdo da FAIl os conteudos de formagao
complementar totalizam 350 horas/aula (300 horas/relégio) o que

corresponde a 9,51% da matriz curricular.

Temas transversais incluindo as politicas de educagdo ambiental,
educacao em direitos humanos, relacdes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena perpassam entre as disciplinas
durante todo o curso, diferenciando o curso dentro da sua area profissional,
induzindo o contato com conhecimento recente e inovador.

A organizagdo curricular do curso inclui, como etapa integrante da
graduacao, os Estagios Curriculares Supervisionados que sao componentes
curriculares obrigatorios para o aluno do curso de Administracdo da FAIl. Tem
como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas em ambiente
real de trabalho, de forma a aperfeicoar o seu processo de formacéo social,
humana e cientifica a partir do desenvolvimento de atividades diretamente
relacionadas as competéncias profissionais e especificas. O Estagio obrigatorio
tem suas especificidades contempladas em regulamento préprio, que respeita
as determinagdes das Diretrizes Curriculares e do Projeto Pedagdgico do
Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e os fixados pelo
Ministério da Educacdo. A carga horaria total do estagio curricular € de 400
horas/aula (333 horas/relogio), o que corresponde a 10,87% da matriz
curricular, devendo ser executadas no 7° e 8 ° periodo do curso.

As Atividades Complementares estao relacionadas ao contexto do curso
que contribuem na formagado profissional, enriquecendo o processo de
ensino-aprendizagem e privilegiando a complementacado da formagao social e
profissional. Essas atividades estéo ligadas as atividades de extensdo, atender
também a Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que visa envolver os
alunos e professores nas atividades de forma integrada e interdisciplinar, que
envolvam diretamente as comunidades externas e que estdo vinculadas a
formagado do estudante. As atividades complementares possuem regulamento
préprio e, segundo sua caracterizagao, se inserem nas seguintes modalidades:

programas, projetos, cursos, oficinas, eventos, prestacao de servigos, acoes de



responsabilidade social, entre outros. Na estrutura curricular do Curso de
Administracdo da FAIl corresponde a 8,69% da carga horaria total da matriz
curricular, representando 320 horas/aula (267 horas/relégio).

O Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC é uma atividade obrigatoria
para a integralizacdo do curriculo do Curso de Administracdo e tem como
objetivo propiciar aos académicos a oportunidade de demonstrar o grau de
habilitagdo adquirido; o aprofundamento tematico; o estimulo a produgao
cientifica e a consulta de bibliografia especializada; o aprimoramento da
capacidade de interpretacdo e critica de seu objeto de estudo e a discusséo e
uso de conceitos pertinentes ao quadro tedrico escolhido, acompanhados ou
nao de uma pesquisa empirica. Para concluséo do curso, o estudante devera
elaborar, um trabalho, sob orientacdo docente, como exercicio pratico de
sintese e do aprendizado por meio da pesquisa, que pode ser apresentado de
acordo previsto em regulamento préprio. No curso de Administragdo da FAI, a
carga horaria do TCC é de 200 horas/aula (167 horas/relégio), o que
corresponde a 5,44% da matriz curricular, distribuidas como Trabalho de
Conclusao de Curso | no 7° periodo e Trabalho de Conclusa de Curso Il no 8°
periodo com carga horaria de 100 horas cada.

Por fim, além das atividades académicas que compdem as disciplinas
obrigatérias e complementares, o colegiado desenvolve programas de
extenséo junto as disciplinas de Projeto Integrador, visando envolver os alunos
e professores nas atividades de forma integrada e interdisciplinar.

Encontra-se a seguir especificada a organizagao curricular do Curso de
Graduagao em Administracdo, com as integragdes transversais, bem como o

respectivo conjunto de disciplinas e cargas horarias.

+
Quadro 04. Conteudos Curriculares do Curso de Graduacdo em Administracdo

NUCLEO DISCIPLINAS CHT CHP AC EST TOTAL
Desenvolvimento do Conhecimento % > *x
e 60 60
Cientifico
Fundamentos das Ciéncias Sociais e do % "% *x
60 60
Comportamento

Fundamentos Filosoficos, Eticos e

CONTEUDO,,S Responsabilidade Socioambiental 60 60
DE FO,RMACAO Fundamentos Politicos, Econémicos e *x *x "

BASICA || cqais 60 60
Lideranga, Criatividade e 60 - o o 60
Empreendedorismo
Matematica 60 b > > 60




Portugués | 60 > > > 60
Portugués 60 > > ** 60
CARGA HORARIA TOTAL 480
Contabilidade e Custos 60 > > ** 60
Contabilidade Geral | 60 > > > 60
Contabilidade Geral Il 60 ** ** * 60
Economia Empresarial 60 > > > 60
Fundamentos de Administracao 60 > > > 60
(é;rsrr;(;l:z:l:nto e Desenvolvimento 60 % o x 60
Gestédo de Micro e Pequenas Empresas 60 > > > 60
Gestao de Pessoas | 60 > > > 60
Gestao de Pessoas I 60 > > > 60
S:tsritri% g; iIzecursos Materiais e 60 - - . 60
Gestéo de Servigos 60 > > > 60
Gestéo de Sistemas de Informagdes 60 > > > 60
Gestao Financeira e Orgcamentaria | 60 * * ** 60
Gestao Financeira e Orgamentaria |l 60 > > > 60
Gestéao Mercadologica | 60 > > > 60
Gestdo Mercadoldgica Il 60 > > > 60
Gestao Organizacional 60 > > > 60
Legislagdo Empresarial 60 > > > 60
Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 60 > > ** 60
Logistica e Sistemas de Producéo | 60 > > > 60
Logistica e Sistemas de Produgéo Il 60 > > > 60
Planejamento de Marketing 60 > > ** 60
Planejamento Estratégico 60 > > > 60
Plano de Negécios | 60 > > * 60
Plano de Negécios |l 60 > > > 60
CARGA HORARIA TOTAL | 1500
Pesquisa Operacional 60 > > > 60
Matematica Financeira 60 ** ** ** 60
Comeércio Internacional 60 > > > 60
Estatistica 60 * ** > 60
Raciocinio Légico 60 > > > 60
Teoria dos Jogos 60 > > > 60
Topicos Contemporaneos em Negécios 60 > > > 60
CARGA HORARIA TOTAL | 420
Disciplina Optativa Il 60 > > > 60
Disciplina Optativa | 60 > > * 60
Projeto Integrador | > 40 > > 40
Projeto Integrador I > 40 > > 40
Projeto Integrador 1| > 40 > ** 40




Projeto Integrador IV > 40 > > 40
Projeto Integrador V > 40 > > 40
Projeto Integrador VI > 40 > > 40
CARGA HORARIA TOTAL | 360
Atividades Complementares | > > 40 > 40
Atividades Complementares Il > > 40 > 40
Atividades Complementares Il| > > 40 el 40
Atividades Complementares IV > > 40 > 40
Atividades Complementares V > > 40 ** 40
Atividades Complementares VI > > 40 > 40
Atividades Complementares VII > > 40 > 40
Atividades Complementares VIII > > 40 *x 40
CARGA HORARIA TOTAL | 320
Estagio Curricular Supervisionado | > > > 160 160
Estagio Curricular Supervisionado |l *x ** *x 240 240
CARGA HORARIA TOTAL | 400
Trabalho de Conclusdo de Curso | 40 60 > ** 100
Trabalho de Conclusao de Curso Il 40 60 > ** 100
CARGA HORARIA TOTAL | 200
Administracdo de Servigos 60 o e el 60
Administragdo Publica 60 bl el e 60
Filosofia, Etica e Direitos Humanos 60 b b i 60
Gestao de Projetos
DISCIPLINAS || ingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 b b b 60
OPTATIVAS Mercados e Capitais 60 > > > 60
Responsabilidade Social e Meio Ambiente
$ogio|ogia,_AntropoIogia e Relagbes 60 _— ok - 60
Etnico-Racial
Topicos Avangados em Administragcéo 60 > > > 60
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